
 
 

Chargé(e ) de mission «Chargé(e ) de mission «Chargé(e ) de mission «Chargé(e ) de mission «    Plan ClimatPlan ClimatPlan ClimatPlan Climat    Territorial : aménagement, filières, ressources »Territorial : aménagement, filières, ressources »Territorial : aménagement, filières, ressources »Territorial : aménagement, filières, ressources »    

 

Le syndicat mixte du Pays Barrois (125 communes, 7EPCI, 66 000 habitants) dans le cadre 

du volet environnement de sa charte de développement durable et suite à la réalisation 

d’un bilan carbone, à mis en œuvre le 1er Plan Climat Territorial de Lorraine et un plan 

d'actions ambitieux.  

 

Pour pérenniser la dynamique enclenchée, s'assurer et assister la mise en œuvre de 

certains ouvrages, poursuivre les démarches de prospection et impulser de nouveaux 

programmes, il est nécessaire d'organiser et de réaliser la phase 2 du plan climat territorial 

du Pays Barrois. 

 

Ainsi, sous l’autorité du président et de la directrice du syndicat mixte, en lien avec les 

élus du Pays, en parfaite coopération avec l'animatrice du programme Leader et chef de 

file des problématiques de financement de projets et avec la conseillère en énergie 

intercommunale de Pays, vous assurez : 

• la mise en œuvre du Programme d’actions du Plan Climat Territorial 2 en ouvrant, 

avec l'équipe, sur les enjeux de l'après 2013  

• l’animation et la mobilisation des différents acteurs (collectivités, associations, 

syndicats, entreprises, chambres consulaires, etc.) du plan climat et du Pays 

• la mise en œuvre d’outils de communication et de sensibilisation 

• le suivi de la démarche actuelle autour du covoiturage et le développement d'une 

démarche autour des mobilités alternatives en général 

• le soutien au développement de filières locales efficientes : biomatériaux, 

biocombustibles et énergies renouvelables, alimentation en circuits courts, 

déchets...  

• le soutien aux porteurs de projets innovants intégrant des démarches 

d'équipements en énergie renouvelable, d'AEU, de qualité environnementale des 

bâtiments 

• la préparation d'un chantier "bilan carbone" pour 2013 

 

ProfilProfilProfilProfil    ::::    

• Bac+3 et plus et/ou expérience professionnelle équivalente dans le domaine de 

l’énergie/changement climatique, environnement, développement durable, 

aménagement du territoire- développement local, 

• expérience et/ou stage apprécié(s) dans le montage de projet(s) reposant sur 

l’information, la sensibilisation et la mobilisation des acteurs locaux, l’animation, 

l’organisation de la concertation, l’évaluation, 

• très forte aptitude au dialogue et à la concertation, fortes capacités à l’animation de 

réunions/groupes de travail, grande capacité d’initiative et réactivité, 

• rigueur, esprit de synthèse et qualités rédactionnelles, 



• très bonne maîtrise de l’outil informatique, conception de supports de 

communication, 

• bonne connaissance du fonctionnement des collectivités publiques, 

• permis B indispensable 

 

 

Conditions de recrutementConditions de recrutementConditions de recrutementConditions de recrutement    ::::    

Contractuel de la fonction publique territoriale : contrat de 30 mois 

Durée de travail : 35h00 

Salaire : selon expérience et profil ~1700euros net 

Poste à pourvoir le plus tôt possible. 

 

Date limite de dépôt des candidaturesDate limite de dépôt des candidaturesDate limite de dépôt des candidaturesDate limite de dépôt des candidatures    : 03/01/2012: 03/01/2012: 03/01/2012: 03/01/2012    

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, CV) avant le 3 janvier 2012 à 

l’attention de M. le Président du Syndicat mixte du Pays Barrois, 12 rue Lapique, 55 012 

BAR LE DUC 

Renseignements : Adélie MARTIN, directrice du syndicat mixte, tel : 03-29-70-99-70, 

Email : pays.barrois@barleduc.fr, www.paysbarrois.com 

 

 


