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LEADER
Programme 2007 - 2013
Pays Barois




	fiche action 4 : animation gestion du gal


	Référence au dispositif du PDRH 
Dispositif 431 : fonctionnement du GAL,

acquisition de compétences et actions d’animation sur le territoire

Bases réglementaires

Articles 63.c et 59 du Règlement CE 1698/2005



	actions eligibles
	· animation, information, la communication interne et externe,

· préparation et suivi de la programmation par le GAL,

· l’évaluation du programme 

· participation aux réseaux de développement rural, aux niveaux régional, national et communautaire,

· gestion administrative et  financière du programme, en relation avec l’autorité de gestion et le CNASEA, en termes :

(d’assistance administrative et financière aux porteurs de projet, publics et privés,

(d’assistance technique et de suivi à la réalisation des opérations programmées,

(de saisies sur la base OSIRIS.



	bénéficiaires
	Structure porteuse du GAL : Syndicat mixte du Pays Barrois 

	engagements du beneficiaire
	Le GAL s’engage à maintenir sur la durée du programme les moyens humains et techniques dédiés à Leader, tels que définis dans la convention, pour permettre d’assurer les tâches d’animation et de gestion.

	dépenses éligibles
	· temps passé (salaires et déplacements) directement et intégralement Frais liés au fonctionnement du GAL (postes d’animateur et de gestionnaire) : salaires et charges, frais de déplacement, fournitures, mobilier, équipement informatique, …

· Toutes dépenses liées à la gestion du programme et de la structure GAL du Pays Barrois

· Frais liés aux actions d’animation, de communication et la formation de la cellule d’ingénierie

· Frais liés à la formation des personnes participant à l’élaboration et à la mise en œuvre de la stratégie de développement du GAL

· Frais liés à l’évaluation du programme LEADER 
· Frais de participation aux réseaux ruraux

	critères d’éligibilité
	Opérations spécifiquement dédiées à l’animation, l’ingénierie, la communication et le fonctionnement du programme Leader.

	objectifs
	L’objectif est de permettre une gestion et une animation optimales du programme sur le territoire. Cela permettra la pérennisation des actions et de la démarche, en rendant la programmation efficiente. Il s’agit aussi de conforter le GAL au sein du réseau de développement en interne comme en externe.


	intensité de l’aide publique
	Taux maximum d’aide publique : 100%

Taux d’intervention du FEADER : 55% des dépenses publiques éligibles

	· montant feader prévu
	· 260 000 €
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