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	fiche action 1- 2 : Formation


	Référence au dispositif du PDRH

Dispositif 331 : Formation et information

	objectifs stratégiques du dispositif
	Faire du territoire du Pays Barrois un pôle de compétences reconnu en matière de formation professionnelle sur la maîtrise des énergies, la production d’énergies renouvelables et la préservation des ressources environnementales.

Doter le territoire d’organismes reconnus, de professionnels compétents, d’experts et de personnes ressources en matière de maîtrise de l’énergie, de production d’énergies renouvelables et de préservation des ressources environnementales.

Permettre au territoire du Pays Barrois et à ses acteurs de développer les compétences nécessaires au déploiement du Plan Climat Territorial du Pays Barrois.

Offrir aux petites et moyennes entreprises du territoire (industries, artisans, commerçants, agriculteurs) les moyens de répondre efficacement à la demande liée aux nouvelles exigences normatives, à celles de leurs clients et aux demandes de la société, en matière de maîtrise de l’énergie, de préservation des ressources environnementales et de production d’énergies renouvelables.

	actions eligibles
	1. la formation inter-entreprises collective continue des salariés, chefs d’entreprises des TPE, PME, PMI, des agriculteurs et artisans aux technologies et savoir-faire des métiers de maîtrise des énergies, production d’énergies renouvelables et préservation des ressources environnementales, sur les thèmes identifiés dans le Plan Climat Territorial du Pays Barrois

2. la formation collective des élus et techniciens des collectivités territoriales dans le domaine de la maîtrise des énergies, de la production d’énergies renouvelables et de la préservation des ressources environnementales, sur les thèmes identifiés dans le Plan Climat Territorial du Pays Barrois au moyen d’opérations collectives, de formations ciblées et de visites de terrain.

3. la formation des professionnels du tourisme (entreprises proposant des prestations touristiques, salariés des offices de tourisme et des collectivités territoriales intéressés  à ces domaines) sur les questions d’éco-tourisme, de tourisme durable, de prise en compte des questions environnementales dans les projets et stratégies touristiques.

	bénéficiaires

	· Organismes de formations

· Collectivités territoriales et leurs groupements : communes, communautés de communes, Conseil Général

· Syndicat Mixte de Pays

· Organismes consulaires

· Syndicats et fédérations d’entreprises

· Associations

	depenses éligibles
	- Temps passé (salaires et déplacements) directement et intégralement rattachés à l'action sur la base de justificatifs

- Frais d’études pour l’identification des besoins en matière de formation 

- Conception et réalisation d’outils et support de formation sur site et à distance
- Indemnisation de l’organisme de formation pour les frais de déplacements, d’hébergement et restauration des stagiaires et des intervenants

- Conception, réalisation et diffusion de documents de communication sur les formations proposées

	critères d’éligibilité et de mise en oeuvre
	- Les actions soutenues devront obligatoirement s’insérer dans la stratégie du Plan Climat Territorial du Pays Barrois

- Les formations et opérations collectives soutenues devront être ciblées, en termes de public, de contenu thématique, d’objectif pédagogique 

- Seront soutenues des formations qui répondent aux besoins du territoire du Pays Barrois, concernant les types d’énergies à développer, les entreprises présentes et la demande du marché

- Les actions sont reconductibles deux fois maximum, avec une dégressivité de l’aide Leader attribuée

	intensité de l’aide
	- Le taux maximum d’aides publiques est de 100 %, sauf pour les opérations qui revêtent un caractère d’aides d’Etat, limitées à 70 % maximum d’aides publiques, en application du règlement CE 68/2001

- Obligation de 20 % d’autofinancement pour toutes les actions sauf cas particulier
- Le plancher de l’aide Leader par maître d’ouvrage et par projet est fixé à 1100 €

- Le plafond de l’aide Leader par maître d’ouvrage et par projet est fixé à 33000 €

	critères de mise en œuvre
	- Les actions soutenues devront correspondre à des thèmes précis identifiés dans le Plan Climat Territorial du Pays Barrois

- Les actions d’information, de sensibilisation et de communication, ainsi que les actions liées à l’organisation d’actions collectives devront se traduire par un délivrable.

	montant feader prévu
	· 85 323.85 €
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� NB : les bénéficiaires d’envergure départementale (consulaires, collectivités territoriales départementales, etc.) sont éligibles sous réserve de l’ancrage territorial de l’action soutenue 
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